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|!оложсение о библиотечно-информац

1.Фбшлие поло)кения

]. |. Ёастоящее |]оложение о библиотенно- информационном центре (далее - |]оло>кение) регулирует
деятельность библиотенно-информационного центра (далее * Биц) \4униципального бюд>кетного
обшеобразовательного учреждения кАндрейтшурская средняя обшеобразовательная школа)
(далее 

- 9нреждение).
1.2. Библиотенно-информационньтй центр является структурнь|м подразделением }нреждения,

участвующим в унебно-воспитательном процессе в целях обеспе.тения права участников
общеобразовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационнь|ми ресурсами.

1.3 !{ели библиотечно-информационного центра соотносятся с целями }нрея<дения: формирование
общей культурь| личности обунагощихся на основе усвоения обязательного минимума содержания
обшеобразовательнь|х программ! их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности,

труАолгобия, уважения к правам и свободам человека, лгобви к Родине, семье1 формирова;-:ие здор0вого
образа жи3ни.

1.4. Библиотенно-информационнь:й центр руководствуется в своет'| деятельности федеральнь;ми
зако!"{ами, указами и распоряжениями |1резидента Российской Федерации, постановлениями
[1равительства РФ, уставом мБоу <Андрейшурская средняя школа)

Фсновнь:е задачи.

1.3. Фбеспечение пользователям доступа к информации' знаниям, идеям, культурнь|м ценностям
посредством использования библиотечно-информашионнь1х ресурсов }.трея<дения на различнь|х
носителях: бума>т<ном (книжньгй фо,д, фо"д периодических изданий); шифровом (€Р- диски);
коммуникативном (компьютернь:е сети).

1.4. Боспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в соци!1лизации
обунающегося' ра3витии его творческого потен циала.

1.5. Формирование навь|ков независимого библиотечного пользователя: обунение поиску' отбору и
крити.теской оценке информашии в соответствии с требованиями Фгос.

1.6.€овершенствование предоставляемь|х услуг на основе внедрения новь:х информационнь|х
технологий и компьютеризации библиотечно-информашионнь!х процессов' формирование комфортной
библио:ечной срель:.

2.0сновньпе функции.

[ля реализации основнь!х задач библиотечно-информационньлй центр:
2.1.Формирует фонд библиотечно-информационнь|х ресурсов }чреждения
2.1.1. (омплектует универсальньтй фонд унебньтми, художественнь!ми, научнь|ми, с|1рав0ннь|ми,

педагогическими и научно-популярнь|ми документами на традиционнь|х и нетрадиционнь|х носителях
информации.

2.1.2. Аккумулирует фонд документов' создаваемь|х в }чреждении (публикации работ педагогов
}чреждения' луч1-{]ие рефератьт и научнь|е работьг обунаюшихся и др.).

2. 1 . 3. Фсушествляет р.шмещение, орган изаци|о и сохранность докуме нтов.
2. 1.4. €оздает информационну}о продукци}о.
2.1.5. Фрганизует и ведет справочно-библиографинеский аппарат: кат;шоги, картотеки' базьт даннь;х

по профилю }чре>кдения.
2.\.6. Разрабать|вает рекомендательнь;е библиографинеские пособия (списки, обзорьт и т.п.).
3.2. Фбеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.3. Фсушествляет дифференцщованное библиотечно-информационное обслу>кивание обунаюшихся.
3.3.1. €оздает условия для ре'шизации самостоятельности в обунении, познавательной, творнеской

деятельности с опорой на комм}никацию; способствует развитию навь|ков самообунения.
3.3.2. Фрганизует обунение навь!кам независимого библиотечного пользователя и потребителя

информации, содействуют интеграции ком:1лекса знаний, умений и навь|ков работьт с книгой и
информацией.

3.3.3. 3казьтвает информационную поддержку в решении задач. возникающих в процессе их
унебной, самообразовател ьной и досуговой деятельности.

3.3.4. Фрганизует массовь!е мероприятия' ориентированнь!е на развитие общей, и .титательской
кул ьтурь! л ич ности1 соАействует развити!о критического м ь! шления.

3.3.5. €одействует членам педагогического коллектива и администрации 9нре>кдения в организации
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образовательного процесса и досуга обунаюшихся'
3.4. Фсушествляет библиотенно-информационное обслуживание педагогических работников. !
3.4.1. Бьтявляет информационнь|е потребности и удовлетворяет запрось1' свя3аннь!е с обунением,

воспитанием и здоровьем детей.
3.4.2. 8ьтявляет информационнь|е потребности и удовлетворяет запросьт в области педагоги!!еских

инноваций и новь|х технологий.
3.4.3. €оздает банк педагогической информации как основь| единой информашионной слуясбьг

9нреждения' осуществляет накопление1 систематизаци}о информации по предметам! разделам итемам.
3.4.4. Фрганизует доступ к банц педагогинеской информации на лтобь;х носителях; просмотр

электроннь|х версий педагогических изданий.

3.4.5. Фсушествляет текущее информирование (Ани информации, обзорьт новь|х поступлений и
публикаций), информирует руководство !нреждения по вопросам управления образовательньпм
процессом.

3.5. Фсушествляет библиотенно-информационное обслуживаниеродителей обунатощихся:
3.5.1. (онсультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по

воспитанию детей.
3.5.2. (онсультирует по вопросам учебнь1х изданий для обунатощихся.

3.Фрганизация деятельности Биц.

3.1. €трукцра Б14( вк.,1ючает в себя абонемент, 1песть мест для занятий, два компьютера для пользова}.{ия
интернет-ресурсам и..

3.2. Библиотенно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-
информашионнь;х ресурсов в соответствии с учебнь|м и воспитательнь!м планами, программами'
проектами }нреждения и планом работьт Б14[{.

з.з. Биц вправе предоставлять платнь1е библиотечно- информашионнь|е ус.]|уги1 перечень
которь!х определяется )/ставом )/нреждения.

3.4..{енежнь!е средства за сданну!о Б14( макулацрь[ расходуются на улучшение материально-
техн ической базьп Б}4 !{.

3.5. Б целях обеспечения модернизации Бй1-{ в условиях информатизации образования и в
пределах средств, вь1деляемь|х учредителями, )/нре>кдение обеспечивает Б14|{:

3.5. 1 . гарантированнь|м финансированием комплектования библиотечно-информационнь!х
ресурсов (унебники, художественная и справочная литература, электроннь|е носители и т.д.);

3.5.2. необходимь|ми слу>кебнь:ми и производственнь|ми помещениями в соответствии со
структурой Б14( и нормативами по технике безопасности экс|1.]!уатации компьютеров (отсутствие
вьлсокой влажности' запь|ленности помещения) и в соответствии с€ан[|ин;

3.5.3. современной электронно-вь;числительной, телекоммуникационной и копирова.'1ьно-
мно)кительной техникой и необходимь|ми программнь!ми продуктами;

3.5.4. ремонтом техники и оборудования библиотеки;
3.5.5. библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
3.6. !нреждение создает условия для сохранности аппаратурь|, оборуАования и имущества

библ иотеки.

3.7. Фтветственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки,
комплектования унебного фонда в соответствии с фелеральнь!ми перечнями у.пебников и у.|ебно-ме_
тодических изданий, создание необходимьтх условий для деятельности Б141{ несет директор !нре>кдения в
соответствии с }ставом !нреждения.

3.8. Режим работьт Б{41-{ опрелеляется библиотекарь в соответствии с правилами внутреннего
распорядка !нреждения. [|ри определении режима работьг Б!4{{ предусмащивается вь|деление одного
раза в месяц санитарного дня, в которь;й обслу>кивание пользователей не производится.
4. }правление.

4.1. 9правление Б}4!{ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерашии,
субъектов Российской Федерации и }ставом }нре>кдения.

4.2. Фбщее руководство деятельностьто Б!!4[ осуществляет директор 9чре>кдения.
4.3. Руководство Б!41-{ осуществляет библиотекарь, которь:й несет ответственность в преАелах своей

компетенции перед обществом и директором 9нреждения, обунающимися, их родителями за организацию
и результать[ деятельности Б14( в соответствии с функциональнь1ми обязанностями,
предусмотреннь|ми квалификашионнь|ми требованиями! трудовь!м договором и }ставом !нреждения.

4.4. Библиотекарь назначается директором }чреждения' является членом педагогического
коллектива )/нрежден ия.



5. [|рава и обязанности библиотекаря.

5.1. Библиотекарь имеет право:
5. ] . 1. самостоятельно вьгбирать формь;, средства и методь! библиотечно-информационного

обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами,
указаннь|ми в 9ставе 9нреждения и []оложении о Б14|{;

5.1.2. проводить в установленном порядке факультативнь!е 3аня'1'ия, уроки и кружки библиотечно-
библиографических знаний и информационной культурьп;

5. 1 .3. определять источники комплектования информашионнь!х ресуРсов;
5.1.4. изьтмать документь| из имеющихся фондов в соответствии с

пользователей и работой

}нреждения;

инструкциеи по учету
библиотечного фонда;

5.1.5. унаствовать в управлении !нреждением в порядке' определенном }ставом !чре>кдения;

5. |.6. иметь ежегоднь;й отпуск
5.1.7.бьтть представленнь1ми к ра3личнь|м формам поощрения. наградам и знакам отличия1

предусмотреннь|ми для работников образования и культурь!;
5. 1.8. участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работе

библиотечнь!х ассоциаций или союзов.
6.2. Работники Б!4!{ обязань;:
6.2.1. обеспе(]ить поль3ователям возмож(.ость работь! с информашионнь|ми ресурсами Б14|{;
6.2.2. информировать пользователей о видах предоставляемь;х Б!4|{ услуг,
6.2.3. обеспе!|ить научну1о организацито фондов и ката.]]огов,
6.2.4. формировать ф',д', в соответствии с утвержденнь|ми федерат;ьньгми пере!1нями унебньтх

изданий, образовательнь|ми программами !чре>кдения' интересами, потребностями и за!1росами всех
категорий пользователей ;

6.2.5.совертпенствовать информационно-библиографинеское и библиоте.тное обслу>кивание
пользователей;

6.2.6. обеспечить сохранность использования носителей информации] их систематизацию.
размещение и хранение;

6.2.7 ' обеспечивать режим работь; в соответствии с потребностями
]/чреждения;

6.2.8.отчить;ваться в установленном порядке перед директором
6.2.9. повьтшать квалификацию.

6. [1рава и обязанности пользователей Биц
6. |. [1оль'зователи Б|4[-1 имею1 право:
6.1.1. полунать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационнь!х ресурсов и

предоставляемьлх Б!41{ услу гах;
6.1.2. полунать консультационную помощь в поиске и вьгборе источников информации;
6.1.3. полунать во временное пользование печатнь\е издания и АРугие ,.'',"'^й информации;
6. 1.4. проллевать срок пользования документами;
6.1.5. полунать темати!!еские, фактографинеские, уточняющие и библиографинеские справки

на основе фонда Б||41{;

6.1.6. полунать консультационную помощь в работе с информашией на нетраАиционнь!х носителях
при пользовании оргтехникой,

6. [.7. унаствовать в мероприятиях, проводимьтх Б141{;.
7.2. [!ол ьзовател и Б!4!{обязань1 :

7.2. 1. соблюдать правила пользования Б[41{;
7.2.2. бережно относиться к произведениям печати (не вьтрьтвать, не загибать страниц, не делать в

книгах подчеркиваний, пометок), инь1м документам на различнь|х носителях' оборуАованию), инвентарю;
7.2.3. поддерживать порядок расстановки документов в открь]том доступе Б!!4!{, расположение

карточек в ката.'1огах и картотеках;
7.2.4. лользоваться ценнь|ми и справочнь|ми документами только в помещении Б!4!{;
7.2.5'убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении

проинформировать об этом библиотекаря. Фтветственность за обнаруженнь:е дефекть| в сдаваемь!х
документах несет последний пользователь.

7.2.6. распись|ваться за каждьтй полуненньтй документ (исклюнние: обунагошиеся 1_4 классов);
7 .2.7 . возвращать документьт в Б141{ в установленнь|е сроки!
7.2.8. заменять документьг Б!4!-{ в случае их утрать| или порчи равноценнь|ми' или компенсировать

ущерб в полном объёме согласно ч.1 ст.1064 |ражданского кодекса Российской Федерашии. Б слу.тае,
если пользователем' 

утратившим или прининённьтм вред библиотечньлм документам! является

несовершеннолетний, то ответственность согласно статям 1064' 101з, 1074 |-ра>кданского кодекса
Российской Федерации несут его родители (законньге представители), если не дока}!(ут' что вред возник



не по их вине;
7-2.9. полность|о рассчитаться с Б14( по истечении срокаобуненияилиработь| в}чре;л<дении. .
7.3. [орядок пользования Б14|-{:

7.3.1. запись обунающихся }чреждения в Б!4|_[ производится в индивидуальном порядке!
педагогических и инь1х работников !нре>кдения - по паспорту;

7.3.2. документом' подтверждагощим право пользования Б}}4!{, является читательский формуляр;
7'3.3. читательский формуляр фиксирует дату вь!дачиполь3ователю документов из фонда Б|4!{. и их

возвращения в Б!4|-{.

7.4. 1 . максим;ш ьнь|е сроки пол ьзован ия документами :

-унебники, унебньле пособия унебньтй год;

-науч но_ по пулярная, познавательная' художествен ная л итерат}ра - 1 меся ц;
_периодические издания, издания повь1шенного спроса 15 дней;
7.4.2. пользователи могут продлить срок поль3ования докумен'|'ами' если на них отсутствует спрос со

сторонь| других пользователей.
7.5. []орядок пользования читальнь|ми местами:
7.5.1. документь11 предна3наченнь!е для работь! в Б!4(, на дом не вь|да!отся;
7.5.2. энциклопедии' справочники, редкие' ценнь!е и имеющиеся в единственном экземпляре

документь|, компьютернь!е диски (кроме электроннь!х приложений к унебникам) вь:даются только для
работь| в читальном зале;

7.6. |]орядок работь; на компьютерах' располоя<еннь;х в Б[4|[
7.6.1. работа участников образовательного процесса на компьк]'гере производится в присутствии

сотрудника Б14|{;

7.6.2. работа на компьютере производится согласно утвержденнь!м санитарно-гигиеническим
требованиям.


