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внутреннего трудового распорядка
1. Фбщие поло}кения.

1.1. [{равила внутреннего трудового распорядка (лалее - [1равила) разработаньт и

утвер)кденьт в соответствии со статьей 189 [рулового РФ (далее - тк РФ)

1.2. [|равила име}от своей цель}о способствоват'ь правильной организации работьт
трудового коллектива 1|1кольт, рациональному использовани1о рабонего времени,
повь11пени}о качества и эффективности труда работников, укреплени}о труловой
дисциплинь]' устанавлива}от взаимнь1е права и обязанности работодателя и работ'ника'
ответс'твеннос1'ь за их собл}одение и ис11о.'1нение.

1.3. Бопрось{' связаннь1е с применениешт [{рави;1' ре111.1к)'гся админис'грацией [[1ко:тьт. в

пРеделах предоставленнь1х ей прав, а в слу[таях, предусмо1'реннь]х Аействуюшипт
законодательством, совместно или !1о согласовани1о с г_тервинной профсо;озной
организацией.

2. [1орядок приема' перевода и уво.]1ьнения работников.

2.|. Работники реализу}от свое право на труд путем заключения трудового договора
(контракта) с работолателем (ст. 6711{ РФ)'

2.2. [|ршелс на рабопзу офор.иляешс:с пзру0с;сзьт.м с)с;еоворол,т. Рабопзо0апе.ць 6праве шз0атпь

на основани11 заюц/оченно2о тпру0с;вс;:с, 0о:,-:ьс;ра прцказ о пр1/е]4е на работпу' €оёерэ:санне
пры1{аза работпоёаупе.ця 0о.цэ!сн() соо171ве!псп1вовап1ь услов11я.1'1 заклточенно?о шру0овоео
0оеовора.

2.3. |1ри заключении трудового договора работник гтредостав.]1яе1 админис'|'рации
1[1кольт следующие документь1;

о па9пФРт или иной документ, удостоверя;о!ций .]|и[|ность;

' трудову}о кни)1ку и (или) сведение о трудовой деятельности. за исключениеш{
случаев, если трудовой договор заключается впервь1е;



' документ, подтвер}кда1ощий регистрат1и}о к системе индивидуального
(персонифицированного) у.тета! в том числе в форме э.]]ектронного докумен1а;

' документь] воинского у[тета - ,1.]'|я военгтообязаннт'х и .]1иц, т|од'1ех(а1цих призьтву на
военну1о слухсбу

' документ об образовании |4 (или) квапифика1'\ии или наличии спе|{иальньтх знаний
при поступлении на работу, требу*ошуго специальньтх знаний или специальной
подготовки;

' оправку о ныпичии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного преследования
либо о гтрекращении уголовного преследовании по реабилитиру}ощим основаниям;

' медицинское закл1очение (мелишинская кни>кка) об отсутствии противопоказаний
по состояни}о здоровья для работьт в образовательном учре)кдении'

|1ри заклточении трудового договора впервь]е оформляется трудовая книжка. Б
случае, если на лицо' поступа}ощее на работу впервь1е' не бьтл открь1т индивидуытьньтй
лицевой снет, работодателем представля}отся в соответствутощий .!.ерриториальньтйт

орган Фонда пенсионного и соци:}льного страх0вания Российс:сой Федерацирп
сведения, необходимь1е для регистрации ука:]анного ли1{а в системе индивиду,ального
(персонифицированного) унета'

2'4. [|ри приеме на работу работник при необходи:т{ос'1'и д0л)кен предос'гавить:

о документь] о повь1|пении квалификации, свидете-|1ьства,
удостоверения и лр' (копиго);

сертификатьт.

. документь] о награ)кдении (копи:о);

. свидетельство о ро}кдении ребенка (копито);

. свидетельство о 3акл}очении брака (копиго);
2.5. Работодатель обязан внести запись в трудову1о кни)кку работника, проработав1пего у
него свьт1ше пяти дней, в случае' когда работа у данного работодателя является лля
работника основной.

2.6. 11ри приеме на работу работода'гель обязан ознакомить работника под роспись с
}ставом |]|кольт, коллективнь]м договором, настоящими [{равилами и другими
локальньтми нормативнь1ми актами, ог1ределя}ощими конкре.гнь1е трудовьте обязанности
работника. |1ровести инструкта>т{ по технике безоггаснос'т'и и охране труда'
производственной санитарии и гигиене. противо1то>карной безо;тасности и 0рганизации
охрань] жизни и здоровья детей с офорп':лениеп': в журна-|1е установленного обраэша.
Работник не несет ответс'гвенности за невь]|1олнение требований нормативно-правовьтх
актов, с которьтми не бьтл ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его
стороньт лобросовестности.

2.] ' Ра6отодатель при приеме на работу вправе установить работнику испь]тате:гьньтй срок
до трех месяцев.

2.8. Работодатель вправе заклточать срочньте договора' в соответствии с действутощим
законодательством.

2.9. Ёедопустимо необоснованно отка|]ьтвать в т1риеме на работу (ст. 64 тк РФ).

Фснованием для о']'к!1за явля}отся :

медицинские противопока]ания;

отсутствие вакан'гнь]х должностей:
отсу'гствие н еобходим ог'о образс'; ван и я ( н ав ьг ко в ) :

отсутствие статуса иноагента.
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2.10.Работ0дательзаводитнапедагогическогоработ.никаличноедело[{ичноедело
хранится в [|1коле, после увольнения работ'ника сдается в !шко]тьньтй архив и хранится там

в течение 75 лет"

2.11. |{еревод на другу}о постоянную работу допускается только с письменного согласи']

работника.

2.12. Без оогласия работника допуокается временньтй перевод при иокл}очительнь{х

обстоятельствах. }казанньте обстоятельства, порядок и сроки такого перевода

предусмотрень1 статьей 72.2 тк Р Ф'

2.13. Администрация ||[кольт не вправе переводить ил14 перемещать работника на работу'

противопоказанну}о ему по состояни}о здоровья'

2.|4. в связи с изменениями в организации труда допускается изменение оущественнь]х

условий труда при продолжении работьт по той же специальности' квапификации ил1{

должности. ||орядок изменения суш{ественнь1х условий трула предусмотрен ста'тьей 74 тк
РФ'

2.15. 11ри переводе работника в ус'танов.,1енном |торядке на другу!о рабо'ту администрация

[11кольт обязана о3накомить его с локальньтми нормативнь]ми актами, определя}ощими

конкретнь1е трудовь]е обязанности работника. 11ровести инструктаж по технике

безопасности и охране труда, 1троизводственной сани'|'арии и гигиене, противопожарной

безопасности и органи3ации охрань1 )кизни и здоровья детей с оформлением в журна!е

установленного образца.

2.|6. Работник имеет право раст0ргнуть трудовой договор в одноотороннем порядке'

предупредив об этом администраци}о письменно за две недели' |1о истечении срока

предупре:т(дения, работник вправе прекратить работу'

2.|7. ||о договоренности ме)1цу рабо'гником и администрацией трудовой договор мо)кет

бьтть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении'

2.18. |1рекращение (растор>кение) 'грулов0го до|'овора 11о ,1ругим !|ричинам може'г име'ть

меото только по основаниям и с соб.пюдением порядка и г{роцедур' ггредусмотренньтх [(
РФ"

2.19. 11рекращение трудового договора оформляется приказом директора |1{коль;', с

которь1м работник должен ознакомиться под роопись' Рсли приказ невозможно довести до

'"-д-''" работника или он отказь]вается ознакомиться с ним под роспись' в приказс

производится соответству}ощая запись'

2.20. Анем ув0льнения считается последний день работь] работника' кроме случаев' когда

работник фактинески не работсш, но за ним сохранялось место работь{'

2.21. в день увольнения администрация |!-1кольт обязана вь1дать работнику его трудовую

кни)кку с внесенной в нее и заверенной запись}о об увольнеъ1ии,а так)ке произвести с ним

окончательньтй расчет. 3апиоь в трудову}о книжку об основанияхи о причине прекращения

трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 1(
РФ со ссь1лк0й на соответству}ощу!о стать}о и пункт'

2.22. в
кни)кку
РФ'

случае, когда в день прекраш{ения 1'ру,цово}'о договора вь1]1а1'ь работнику трудову}о

невозмо}1(ноадминис1-рация]1олжнаруково]{ствова1.ьс'11тунк1ом6ст.атьи84.1.тк

3. Фсновнь1е права, обязанности и ответственность администрации школьт'



3.1. Администрация ||1кольт в лице {иректора [{1кольт осуществляет непосредственное
управление образовательнь1м учре)кдением (пункт 3 статьи 2б 3акона <Фб образовании в
Российской Федерации> и пункт 70 '[игтового !]оложения об обшдеобразовательном
учреждении).

з.2. в полномочия и обя:эанности {иректора {]|кольт входит: осуш{ествление приема,
г1еревода и увольнения работников, поош_\рение, г|ривле!1ение к дисциплинарной
ответственности, принятие локальнь1х актов, соблгодение законодательства о труде,
обеспечение безопаснь1х условий трула и т' д. (статья 22 тк РФ).

. 3'3" Администрация обязана:

' организовьтвать труд работников |[коль1 так' чтобьт кахсдьтй работал по своей
специальности и квалификации' закрепить за ка)кдьтм работником определенное рабонееместо' своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работьт, сообщать
учителям до ухода в отпуск их нагрузку на следу}ощий унебньтй год;

' обеспечивать здоровь]е и бе:зопасньге условия труда и унебьт, исправное состояние
помещений, отопления, освет]1ения' вентиляции, инвентаря и 11рочего оборудования' наличие
необходимьтх на работе материалов]

' осуществлять контроль за качес'твом образовательно|'о г|ро|1есса. соблтгодением расг|исания
занятий, вь!полнением образовательнь1х |1рограмм, унебньтх !!'|анов' ка1ендарньтх унебньтх
графиков;

. совер1пенствова'гь унебно-воспитате.:тьньтй процесс, создавать условия д]\я внедрения
наунной организации труда, осуществлять мероприятия по повь11пени!о качества работьт.
культурь1 труда' организовь1вать изу{ение, распространение и внедрение передового о|1ь{та
работников данного и других трудовь1х коллективов 1пкол;

' своевременно рассматривать предложения работников, наг{равленнь]е на улучш]ение
деятельности |1{кольт, поддерживать и поощрять луч1пих работников;

о способствовать создани}о в трудовом коллективе делловой, творнеской обстановки'
поддерживать инициативу и активност'ь работников, обеспечивать их у{астие в управлении
[11колой, своевременно рассматривать заяв.,'тения работников и сообща.|'ь им о принятьгх
мерах;

' совер1шенствовать организацик) труда, обеспе.тива'гь вь|т1о.]1нение Аействугощих условийт
оплать1 труда' своевременно вь1давать заработну}о пла.ту и пособия;

' осуществлять организаторскук) работу, направленну}о на укреп.]1ение дисциплинь!,
устранение потерь рабонего времени' рациональное испо.}тьзоват{ие 1'рудовьтх ресурсов'
формирование стабильного трудового коллектива, создание благоприятньтх условий работьт
1|[кольт;

. принимать мерь1 по обеспечени}о унебной и труловой дисциплинь1;

' собл*одать законодательство о труде, улуч1пать условия труда сотрудников и учащихся'
обеспечивать надлежащее санитарно-1'ехни!теское оборулование всех рабочих мест и мест
отдь{ха' создавать условия труда, соответству}ощие правилам по охране труда, техники
безопасносттт и санитарнь1м правилам ;

' г[остоянно контролировать знание и соб';:к.;,:{ение рабо'гниками и учаш{имися всех
требований и инструкций по технике безопасности. санитарии и гигиене' противопожарной
охране;



' принимать необходимьте мерь] для профилактики травматиз.,{а. профессиональньтх идругих заболеваний работни.'* й г{а|цихся;
о соблтодать нормальнь]е усло вия для хранения верхней одеждьт и Аругого имущества

работников и у!{ащихся;

' своевременно предоставлять отпуск всем работникам [1кольт в соотве.гс твии сграфиком' утвержденнь1м ежегодно до 15 декабря, компенсировать вь1ходьт наработу в установленньтй для данного работника вьтходн ой или праздничньтй деньпредоставлением другого дня отдьтха или двойной ошлатой-|,',', предоставлятьдополнительньтй вьтходной день за де)курство во внерабо".- ,р.'";
. обеспечивать системати!{еское повьттшение квалиф икации педагогическимиработниками и другими работниками ||1колъ

аттестаци}о п едаго гиче ских р аб отни к о *, . 
'.,'}^# Ёж ;;'жн}};;#;;с обунением в образовательньтх учре)!(дениях;

' контролировать соблгодение работниками |1'[кольт обязанностей, возложенньтх наних }ставом [1-[коль1, нас-|'оят'цими |1рави.]1ами' ;]Ф](*г{Ф€тньтми инструкциями. вестиунет рабонего времени;

' принимать мерьт к своевременному обеспечени*о |пкольт необходимьтштоборудованием, унебньтми пособиями. хозяйственнь1м инвентарем;
. обеспечивать сохранность имущества 11[кольт, сотрудников и у!тащихся;

' организовьтвать горячее питание г{ащихся и сотрудников {11д9д51.

3.4' Администрация 1пкольт несет ответственность за х(изнь и здоровье обунагощихся вовремя пребьтвания их в 1пколе и участия в общетпкольньтх и ме)к1школьнь1х мероприят иях инарутпение трудового законодательства в области охрань1 тРуда (раздел 10 тк РФ).
3'5' Аёллшн11с/працця ц|ко]!ь! не нм.ееп! права без сс;е'цасия ра6опншк()в направ'|1яп1ь вкоманёшРовкш' пр!'|влекап!ь к ночн()й ш 

'сверхурочнотг 
рабопое, рабо:тпе в вьтхо0ньте 11

- соп':ру0ников' восп11/пь!вающцх без суп/)у?а (супруаш) 0епоей 0о ] 4 'цетп,.
- сотпрус)ников' воспцп1ь!ва/о[ццх ёетпей 0о ]4 ',|еп1, ес.,!ш ёруаой роёитпе.пь вахповцк,'
- опекунов с)етпей 0о ] 4 .цеп;

- роёштпелей 3 ц более ёетпей ёо ]& 'цеп,.у.,таёсце.иу цз коп]орь!х лтеньше ]1.
4'' Фсновнь!е права' обязанности и ответственность работников.4'1' Фсновньте права и обязанности работников.'!р..,,.'ьт в статье 21 ?( РФ. ({ля
;::нжЁ;.Ё'."#ков главой 5Ф3 от 29.12.2012 г. .|ф 273-оз <<оо 'ор*'"',й-|
[1едагогинеские работники име}от право :

1) на сокращенну}о продолжительность рабонего времени;
2) на дополнительное профессиональное образование гто профилго
педагоги1теской деятельнос.ги не ре}(е чем один раз в три года;

з) на е}кегодньтй основной удлиненньтй оплачиваемьтй о.гпуск,продолжительность которого определяется [1равительством Российской Федерации;



4) на длительнь|й отпуск сроком до одного года не реже чем через каждь{е десять лет
непрерьтвной педагогической работь1;

5) на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке' установленном
законодательством Росоийской Федерашии ;

6) ра6отпныкн, ко!порь1е уха)!сшва1оп за 1эоёсп'!венн11ка-иц с ] еруппой инва'ццёностпш,
шу! е ю п1 пр а (] () н а ё вух н е с) е "у ь ту ьу. [у о п1!1у с к,.

4.2. Работник обязан:

' соблтодать трудову}о дисциплину, работать честно и добросовестно. своевременно и
точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабонее время для
производственного труда;

' воздер)киваться от действий' ме1па}ощих другим работникам вьтполнять их
трудовь1е обязанности ;

' принимать активнь1е мерь! по устранени}о причин и условий, нару1па}ощих
норма'1ьну}о деятельность [11кольт ;

' содержать свое унебное оборудование и пособия в исправном состоянии.
поддерживать чистоту на рабонем мес.те;

' соблгодать установленньтй порядок хранения ма1'ери.1льньтх :1еннос.гей и
документов;

' эффективно использовать унебное оборулование, экономно и рациональн0
расходовать электроэнерги}о, воду и другие материа]]ьнь{е ресурсь];

' соблтодать требования техники безопасности и охрань1 труда, производ9твенной' санитарии, гигиень], противопожарной безопасности, предусмотренньте
соответству}ощими правилами и инструкциями' пользоваться необходимьтми
средствами ин дивидуальной защитьт;

о бьтть всегда вежливь1м, внимательнь1м к детям' родителям учащихся и членам
коллектива' не уни)кать их честь и достоинство' знать и ув?)1(ать права участников
образовательного пРФцесса, требовать исполнения обязанностей;

о соблтодать законньте права и свободьт обунатощихся и воспитанников;

' систематически повь11шать свого профессиона]'1ьнук) квапификапито и кулгьтурньтй
ур0вень;

. проходить в установленнь]е сроки
соответствии с правилами проведения

периодические медицинские осмотрь{ в
медицинских осмотров' своевременно делать

необходимьте прививки;

о бьтть примером в поведении и вь1полнении вь{сокого морального долга как в 1пколе,
так и вне 1пколь!;

о беречь общественнуто собственность и воспитьтвать у обуна+ощихся бере>кное
отно1пение к 1пкольному имуществу;

' принимать мерьт к немедленному устранени1о причин и условий, препятству}ощих
или затрудня1ощих норма:1ьнуго работу (простой, авария) и немедленно сообщать
администр ации о случив1пемся ;



' осуществлять систематическу}о работу с родителями гтащихся и лицами, ихзаменятощими;

' осуществлять постоянну}о связь с вь1пускниками |школь1, изу{ать их да,|ьнейтпуюдеятельность и на основе ее анализа совер1пенствовать работу по обунен и\о ивоспитани}о учащихся,

4'з ' (руг конкретньтх трудовьтх обязаннос'гей унителей, вспомогательного |1обслу>кива}ощего персонала [[1ко.:тьт опре/{еляется их должностньтми инс1'рукциями'соответству}ощими локальньтми правовь{ми актами и инь1ми правовьтми актами.
4'4' [\едагогические работники [11ко;гьт несу'т ответственность за }кизнь и здоровье детей'Фни обязаньт во время образовательного процесса, !|ри проведении внеклассньтх ивне1пкольньгх мероприятий, организуемьтх |[-1колой, принимать все разумнь]е мерь{ дляпредотвращения травмати3ма и несчастньтх случаев с обунагощимися и другимиработниками [|[кольт. |1ри травмах и несчастнь1х случаях - оказьтвать посильну}о помощьпострадав1шим. Фбо воех травмах и несчастнь1х случаях незамедлительно сообщатьадминистрации 111кольт.

|1едагогические работники обязаньт:

1) осуществлять сво!о деятельность на вьтсоком профессиональном уровне.обеспечивать в полном объеме реализаци|о преподаваемь1х унебнь;х предметов всоответствии с утвержденной рабоней гтрограммой

2) соблтодать правовь!е, нравс1'венньте и этические нормьт, следоватьтребованиям профессиональной этики:

з) уважать честь и достоинство обунагогцихся и друт.их участниковобразовательньтх отногшений ;

4) развивать у обунагощихся познавательну}о активность, самостоятельность,инициативу' творческие способности, формировать гра)кданску}о позици}о,способность к труду и жизни в условиях современного мира' формировать уобунагощихся культуру здорового и безопасного образа )кизни;

5) применять педагогически обоснованньте и обеспечива}ощие вь1сокое качествообразования формьт, методь] обунения и воспитания:

6) унитьтвать особенности ггсихофизи!|еского развития обуна+ощихся и состояния ихздоровья' соблтодать с|тециальньте условия. необходимьте для полученияобразования лицам с ограниченнь1ми возможнос.|'ями здоровья, взаимодействовать
при необходимости с медицинскими органи:3а|{иями:

7) систематически повьт11]ать свой профессиональньтй уровень;
8) проходить аттестаци}о на соответс'гвие занимаемой должнос.|'и в г]орядке

установленном законодательством об образов ании..

9) проходить в соответствии с трудовьтм законодательством предварительнь1е г{рипоступлении на работу и периодические медицинские осмотрь]' а такжевнеочередньте медицинские осмотрьт по направлени}о работодателя;
10) проходить в установленном зак0нодательством

обунение и проверку знаний и навь1ков в области
Российской Федерации порядке

охрань| труда;
1 1) соблгодать устав 1[|кольт, правила внутреннего распорядка

4'5' [1ри неявке на работу по неува}(ительньтм при!тинам работник обязан не позднее



текущего рабочего дня сам ил'\ с помощьто родственников или друзей поставить об этом в
известность директора 1|1коль\ или его заместителя и в первьтй день явки в унебное
заведение представить данньте о причинах пропуска рабоних дней.

4'6' €овертпение дисциплинарного проступка, 1.€. неисполнение и)|и ненадлех{ащее
исполнение работником по его вине воз]тоженнь1х на него трудовьтх обязанностей, влечет
за собой применение мер дисциплинарного взьтскания"

4.1. 3а совертпение дисциплинарного прос1-упка админис1'рация |[1кольх в лице !иректора
применяет следу}ощие мерь1 дист]и11л}4нарного взь|ска}{ия :

. замечание;

. вь]говор;

. увольнениепосоответству}ощимоснования\,!.

4.8. !о применения дисциплинарного взьтокания работодатель должен затребовать о.].

работника объяонение в письменной форме' Ёсли по истечение лвух рабоних дней,
указанное объяснение работником не предоставлено' то составляется соответствугощий
акт. Фтказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует
применени}о взьтскания.

4.9. Бзьтскание объявляется приказом по |[коле. |1рик;в дол)кен содер)кагь указание на
конкретное нару1пение трудовой дисцигтлинь], за которое налагается данное взьтскание'
мотивь] применения взь]скания. [{риказ объявляется работнику под расписку в 3-дневньтй
срок со дня подписания"

4.\0. [исциплинарное взь{скание применяе'{ся не поз]1нее одного месяца со дня
обнарухсения проступка, не считая времени болезни работника, гтребьтвания его в отпуске.
а также времени, необходимого на уче1'мнения первичной профсо;озной организации.

4.1 1. {исшиплинарное взьтскание не может бьтть применено позднее !пести месяцев со дня
совер1пения проступка.

4'12' [исциплинарное расследование нарутшений педагогическим работником |[-1кольт
норм профессионального поведеттия и (или) }става [11кольт мо)кет бьтть :троведено только
по поступивтпей на него хсалобе' поданной в письменной форме. (опия жалобьт должна
бьтть передана данному педагогическому работнику. {ол д'-ц",'','арно!.о расследования
и принять1е по его результатам ре1пения могут бьтть предань1 гласности только с согласия
заинтересованного работника за искл}очением случаев' ]!редусмотреннь1х
законодательством.

4.1з. 3а каждьтй дисциплинарньтй гтрос'гупок может бьтть применено только одн0
дисциплинарное взь1скание.

4.\4' Р'сли в течение года со дня применения .г{исциплинарного взьтскания работник не
булет подвергнут новому дисциплинарному взь]скани}о' то он считается не г'одверг1шимс'{
дисциплинарному взьтскани1о. Руководство п0 своей инициативе или ходатайству
трудового коллектива может издать приказ о снятии взь1скания, не о}кида'{ истечения года.
если работник не допуотил нового нару1пения труловой дисциплинь1 и притом прояви.]1
себя как добросовестньтй работник. ( работнику, име}ощему взь]скание, мерьт поощрения
не применя[отся в течение всего унебного года или срока действия этих взьтсканий'

4'15. |1едагогические работники 11{кольт, в обязанности которьтх входит вьтполнение
воспитательньтх функций по отно1пени1о к обутагощимся, могут бьтть уволень1 по
основаниям предуомотреннь{м статьей зз6 тк РФ. }вольнение |!0 о0нованиям
предусмотренньтм вь11пеуказанной статьей 1( РФ не относится к мерам дист{иплинарного



взьтскания.

4'|6" }вольнение в порядке дисциплинарного взь1окания, а так)ке увольнение 1тооснованиям' предусмотренньтм статьей 336 тк РФ 'р''."',".й-_о.. согласования спервинной профсотозной организацией.

4.17' ?рудовой коллектив имеет право на вьтражение недоверия лтобому членуруководства и ходатайство в вь11пестоя1цих органах о его замене.
5.. Фплата тРуда и мерь| поощрения.
5'1' 3аработная плата работни^у у...'"^"ливается т
[оложБнием об 0плате тРуда. 

!9!цпаб']\|/|[3ас;ся |'!}Аовьтм договором в соотве1'ствии с

5'2' ('истемь1 оплать1 труда, вк,|}очая размерьт тарифньтх ставок" должностньтх окладов,доплат и надбавок компенсационного характера' в том числе за работу в условиях,отклоня}ощихся от нормальньтх' системь' доплат и надбавок .;;у;;р;}ощего характера исистемь1 премирова!1ия' устанавлива}отся ко]глективньтм договором' соответству}ощими11оложениями в соответств ии с трудовьтм законодательством и инь1ми нормативньтмиправовьтми актами, содержащими нормь] трудового права,
5"з' ,т1окальньте нормативнь1е акть1, устанавлива}ощие системь] огтлатьт труда,принима}отся работодателем с учетом мнения первинной профсогозной организ ации'
5.4. !словия оплать1 труда, определеннь1е трудовьтм договором, не могут бьтть ухул1пеньтпо сравнени}о с установленнь1ми трудовь1м законодательством и инь.{ми нормативньтмиправовь|ми актами' содержащими нормьт трудового т1рава, коллективньтм дог.овором'согла1шениями, локальньтми норма.| ивньтми актаь{и"

5.5" }словия оплать1 груда, определеннь{е коллективнь|м договорош1, согла1пе ниями,локальнь1ми нормативньтми актами' не могут бьтть у*у.'.]]{ 
" 

'' 
сравнени}о сустан0вленньтми трудовьтм законодательством и инь\ми нормативньтми т]равовьтми актами'содержащими нормьт трудового права.

5'б' [{ри вьтплате заработной платьт работодатель обязан в письменной форме извещатькаждого работника о составньтх частях заработной платьт' ,'рй.'й1''*.и', ему засоответотву!ощий период' размерах-и основаниях произведенньж удержаний, а также обобщей денежной сумме, подлежащей вьтплате.

]/;"|:':-'отная 
п'гата вьтплачивается работнику, как правило' в месте вьтполнени я им

5'8' 3аработная плата вь1плачивается не реже чем каждь|е г[олмеся|1а"

].';.9;"::;;:{::" 
производится не позднее' чем за три дня до его на1тала при наличии

5'10' 3а образцовое вь1полнение трудовьтх обязанностей, успехи в обунени и и воспитанииАетей, продолжительну}о и оезу,ре,нуто работу' новаторство в тРуде и Аругиедости}(енияв работе администрацией ||{кольт'применя}отся следу}ощие видьт поощрения:
. объявление благодарности с занесением в трудову1о книжку;. вь1дача премии;
. награждение ценнь1м подарком;. награждение почетной грамотой;

5' 1 1' [{оощрения применя1отся администр ацией совместно или по 0огласовани}о спервинной профсогозной организ аци ей [|1кольт.



5'1:2' [[ри применении мер поощрения сочетается материальное и моральное
стимулирование труда.

5.13. [{оощрения объявлятотся приказом !иректора 1|1коль{' доводятся до сведения всего
коллектива 1|1кольт и заносятся в трудову}о книжку работника.

5.14. 3а особьте трудовь1е заслуги работники ||[кольт представля}отся в вьт1пестоящие
органь1 для наща)кдения орденами' медалями, к присвоени}о почетньгх званий, а так)ке
награ}кдени}о именнь1ми медалями! знаками отличия и грамотами' установленньтми для

работников образования законодательством.

6. Реэким работьп и время отдь|ха.
6.1. Рабочее время - время, в течение которог0 работник в соответствии с настоящими
|1равилами внутреннего трудового распорядка [!-1кольт и условиями трудового договора
дол)кен исполнять трудовь1е обязанности, а так}ке инь1е периодьт времени' которь1е в
соответствии с законами и иньтми нормативнь{ми правовьтми актами относятся к рабонему
времени (статья 91 тк РФ)"

6.2' в 1|1коле установлена 6-ти дневная рабоная неделя с одним вьтходньтм лнем" (!ля
работников до1т1кольной группьт 5-ти дневная рабоная неделя с двумя рабоними днями).
|[родолхсительность рабонего дня для руководящего, административно-хозяйственного,
обслу>кива}ощего и унебно-вспомогательного персона-|та определяется графиком работьт,
составленньтм из расчета 40-часовой рабоней недели (3б-насовой рабоней недели для
>кенщин). [рафики работьт утвер}кда}отся !иректором |[1кольт по согласовани}о с
первинной профсотозной организацией и предусматривает время начала и окончания
работьт, перерь1ва для отдьтхаи пита|1,ия. [рафики объявлятотся работнику под роспись и
вь]ве1шива}отся на видном месте, не позднее, см за один месяц до их введения в действие.

6.3. в соответствии с возможностями |[1ко;тьт у!!и.гелям может бьтть . вь1деле}{
методический день на повьт1пение квалификации, г]осещение библиотек и других
организаший для самообразования. в связи с производственной необходимость}о
администрация |[1кольт имеет право изменить режим работьт учит'еля (вьтзвать на
замещение заболевтпего учителя' временно увеличить нагрузку).

6.4. Администрация 1[1кольт привлекает педагогических работников к де)курству по
1[1коле в рабонее время. ,{ехсурство дол)1(но начинаться не ранее' чем за 20 минут до начала
занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного работника.
[рафик де)курств составляется и месяц и утвер){(даетоя !иректором 1пколь1 по
согласовани1о с первинной профсо:озной организашией.

6.5. }чебну}о нагрузку на новьтй унебньтй тот всем педагогическим работникам |||кольт
устанавливает {иректор ||1коль1' но согласовани}о с первичной профоотозной организацией
1[кольт до ухода работника в отпуск.

6.6' Фнередность предоставления ежегодно, отт]уска устанавливается администрацией
||1кольт по согласовани}о с первичной организацией учетом необходимости обеспе!1ения
нормальной работьт 1[1кольт и благоприятнь1х условий для отдь1ха работников. [рафик
отпусков утверх(дается' ректором |[[кольт.

6.7. Фтпуска педагогическим работникам, как правило, предоставля}отся в период летних
каникул. |1ри необходимости и возмо}{ности санаторного лечения онерелной отпуск по
согласовани}о с первичной профсотозной организацией. предоставляетоя в рабонее время.
|1редоставление отпуска оформляется приказом по 111коле.

6'8. Фтпуска без сохранения заработной платьт предоставля}отся в течение унебного года
по согла1шени}о работника с администрацией.
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6'9' Администрация обязана предоставлять отпуск без сохран ения зара6отной пла.гь1 в
связи с регистрашией брака, р'*,.".;;**й', .''"'. .*.р., близкого родственника6.1 0. |[едагогическим 

работникам [1]кольт запрещено:
. изменя.'"##Ё ж:;т} #; ж?ж#; :;:жн:;; яж?" ?#*ж;;т#:; 

"," " ". удалять учащихся с уроков (занятий);. курить на терри''р''_ |1{кольт,
' отпускать с уроков учатцихся без разрешелия адми ни'трации или письменного

6 " 1, к"#;;.:;н}#;#?;;;.*}ж*'-*;, :;;;;;позже' чем за 15 мин до начала урока и бь]ть на своем рабонем месте. 
являться на работу не

;::'*:н:#ъ'#"&ъ;"т;;".ч"',*.#оопределяетсярасписаниемиграфиком.обязанностями'возложенньтминаработника,;";;;;;н,ъ#;"ф#}ч.##;#',

6'1з' }читель обязан со звонк0м начать урок и со звонком его окбесполезной тратьт унебного времени. оо звонком его окончить' не допуская
6.14. }читель

уауут 
и 
-у 

а6"'#;н #?н::н }ж#::;:' 
*,*,ьтй уне бнь тй 1 ас,вкл}очая клас с н ь1е6.15. Ёезависр

мероприят',*, }]'#/#жн ;#ж, ;н*}";;".." присутствовать на всех

;"ь'";''''ель 
обязан к первому дн]о каждой у1о,'и четверти иметь тематичес кий платт

6.17. }читель обязан безусловно вь]по]тнят[ ^о^п^Б-_-_^срок. 
9!э,}\''']!0|]н() вь]по']тнять 

распоряжения по унебной |тасти точно и в

6.18. }чителя 
.

н*ъ*;*н#*?#**1х.#т';,ж:}'"жж;:ж;*:н;;#ж,;
6.19. 1{лассньтй руководитель обязан в соотве!

;1ц#::;::-жъ],"#;; 
недел}о ,,' *'^'#'1;;..;",.'жт:1'ъ "" ##;#6.20' к''..,.,й руководит.'" .,, ##жт?1:.*":составля}о.." ; |аз в год.

согласно име}ощемуся плану воспитательной работ.'" ''',"ательной внеурочной работой
6.21, (лассньтй 

руководитель обязан 1 раз в неде'|нвьтставления оценок в дневника* у,'*'*',. 
0 г1роводить г1роверку заполне ния и

6.22' Работа педагогов в гпколе в вьтхопнЁтР т' п^6^отдельньгхработниковввьтход',,;"';'#;н;#1:;"}ш:?;1:'";?*,т;ъ;.#;
случаях по пис]
предоставлением 

ьменному приказу администрации |пкольт с разреш]ения профкома'
соответств ии со..:![ж;Бя отдь|ха в течение ближ айтлих :'".''.'," или оплатьт в

!'^|-з 
классньтй руков:дитель каждого класса начинаетзаканчивает не ранее 14'20, ,р'!.^{'"* порядок в классе 

свото работу не позднее 8' 15 утра и
6"24" Бремя осенних' зимних и ве(
с о в пада}ощее с очереднь]м 

'','.^'* |ж,':;т}#];* "'##::;.##'ж:Ё, ;;
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периодь1' а также в периодь1 отменьт занятий в 1пколе, работники |школьт могутпривлекаться администрацией 1пколь] к педагоги.,еской, 
'р''''",'ционной, методической ихозяйственной работе в пределах времени, не превьттпа}ощего их унебной нагрузки'

6'25" Фбщие собрани я' заседания педагогического совета, совещания проводятся в течение1-2'5 насов' но не должнь1 превьш[ать указанного времени' Родительск#е собра ния- |.5 час"собрания 1школьников-1 часа, занятиякружков. секций от 30 мин до 1 часа.
6'26' |{а>кдуго унебну}о недел}о начинать с клинейк и>>, на которой г]0дводить итоги опро1пед1пей неделе и информировать учащихся. )|ин '
заместителидиректора" ''о !1а|ци^Ё>!' )\инеику проводит директор |[кольт или

6'2]' |редварительньтй звонок на первьтй урок в 8-25. }_{ачало уроков в 8-30' Бсе классьт1шко.]-тьт работагот по расписани}о.

б'28" |1осторонним лит{ам разре1пается 11рису1'ствова'гь на уроках то]{ько |1о согласовани}о садминистрацией школь].

Бход в класс (группу) после начата урока (занятий) разре1пается в искл}очительньгхслучаях только директору 1пкольт и его заместителям. 8о время проведения уроков
|;ж1?";.;#ж#ж*ж'ь педагогическим работника' .''..,',] ия по поводу их

Работники 1школьт обязаньт о каждом приходе в учреждение посторонних лиш ставить визвестность администраци}о.

6.29. Администрация 1пкольт организует учет явки на работу и /ход с нее всех работников|пкольт.

6'30' Бсе работники 1пкольт (в том числе и техни!теский персонат) должнь1 обращаться,гх| 

^ 
другу, родителям только по имени и о.гчеству 

^\9у9ч\|ш\) д\)!
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